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華富邨寶血小學 

2021-2022 年度 

運用「學校發展津貼」計畫書 
  

一.諮詢教師的方法：校務會議 

二.開辦班級數目：15 

三.計劃內容 

本校已清楚明白運用「學校發展津貼」的基本原則和程序，並已充分諮詢教師的意見，就使用有關津貼，訂定了以下的計劃: 

項目 計劃詳情 時間表 所需資源 成功準則 (量度標準) 負責人 

減輕教師工作量，使他 

們能專注：  

課程發展  

提高學生的語文能力  

照顧學生的學習需要  

其他 (請註明) 

 

 

聘請資訊科技文書助理 1名 

 

 減輕教師工作量 

 運用資訊科技於互動教學

中  

 為教師提供學生考試成績

的統計數據 

 協助教師準備教材， 

美術設計 

09/2021 

至 

08/2022 

($5 300+$265) 

x12 

=$66 780.00 

教職員問卷 –  

超過 70%的教職員同意 有關策略能：  

1. 更有效安排學習活動，例如全方位   

學習和專題研習 

2. 教師有更多空間去參與課堂學習及

研究。 

3. 教師有更多空間專注課程發展及優

化學與教 

副校長 

 

項目 關注重點 時間表 所需資源 成功準則  負責人 

減輕教師工作量，使他 

們能專注：  

課程發展  

提高學生的語文能力  

照顧學生的學習需要  

其他 (請註明) 

 

聘請合約英文老師一名 

 

為配合學校的英語發展，聘請

一名以英文為主的合約教

師，輔助英文教學工作。 

 

09/2021 

至 

08/2022 

($35 040+ 

$1 500 )x12 

=$438 480.00 

教職員問卷 –  

 

超過 70%的教職員同意 有關策略能：  

1. 協助有效推動英語學習 

1. 2. 製作英語有關的教材 

 

副校長 
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項目 關注重點 時間表 所需資源 成功準則  負責人 

減輕教師工作量，使他 

們能專注：  

課程發展  

提高學生的語文能力  

照顧學生的學習需要  

其他 (請註明) 

德育及公民教育 

聘請教學助理一名 

 

為配合學校的德育及公民教

育發展，聘請一名以教學助

理，加強學校宗教氣氛。 

09/2021 

至 

08/2022 

($7 500+ 

$375)x12 

=$94 500.00 

教職員問卷 –  

 

超過 70%的教職員同意 有關策略能：  

1. 協助有效推動學校德育及公民教育 

2. 製作德育及公民教育教學活動 

德育及公民

教育組 

 

 

四.學校發展津貼分配 

 
   上年度餘額 : $ 94 434.70+本年度撥款:$506 185.00 = 本年可動用資金: $ 600 619.70 

A. 課程發展 B.提升學生的語言能力 C. 學校宗教氣氛 總額 

$66 780 $438 480.00 $94 500.00 $599 760.00 
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財務預算 
 

津貼額:    

序號 項目 單次費用 次數 總額 

2. 1. 資訊科技文書助理一名 $5 565.00 12 $66 780.00 

3. 2. 合約英文老師一名 $36 540.00 12 $438 480.00 

4. 3. 教學助理一名 $11 500.00 12 $94 500.00 

      A.本年度開支總計 $599 760.00 

     B.本年可動用資金 $600 619.70 

      結餘(B-A) $859.70 

 


